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今回が初めてなので、今後も実施する。

具体的な事案が無い為、今後取り組みたい。

個々に空き時間を利用しての学習を設けている。

日々の利用の都度、情報共有をしてコミュニケーショ
ンの中からも声を拾うようにしている。

個別に対応している。

個人ファイルに貼っていつでも閲覧できるようにして
いる。

全職種で検討して実践している。

全職種で検討して実践している。

利用者が少なく「集団」に該当していない。

毎朝、朝礼を行っている。お迎えする前には必ず
ミーティングを実施している。
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可能な限り、振り返りを行い、記録として残してい
る。

一人で書き上げるのではなく、多方面からの意見が
入るようにみんなで記録を行っている。

会議の内容によっては、医療的ケア児が主なので、
看護師による参画を実施している。

相談員はもちろんの事、医療ソーシャルワーカーと
の連携を密にしている。

事案が生じた際は、そのように対応するが、現状で
は該当がない。

事案が生じた際は、そのように対応するが、現状で
は該当がない。

保健センターや、相談員と連携しているが、研修に
ついては今はまだ参加できていない。

同一敷地内に、保育所等が存在しているが、お散歩
に出かけて遭遇した時くらいしか接点はない。
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対面だけでなく、電話やメールでの対応を行ってい
る。

動き出したばかりで少人数なので現状、難しい。今
後は必要に応じて検討する。

活動については、連絡ノートで報告し、様子を定期
的にホームページから「ぶろぐ」で発信しているが、
年間行事計画についてはたてていないので、利用
が決定した時点で、個々にお手紙にて通知し、承諾
を得ている。

個々に応じた意思表示を理解するように、表情や指
差し、手話（ジェスチャー）等で意思疎通を図ってる。

商業施設内に属しており、事業所の行事として実施
していない。

定期的に防災センターの巡回により、安全を確保さ
れているが、文書の通達があれば回覧している。し
かしながら、訓練としては未実施。

防災センター主催での訓練に参加している。

シフトも様々なので個々にオンラインの研修システ
ムを利用して学んでいる。

該当していない。


